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Fundacgao Universidade Federal de Pelotas
Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao - PROPLAD
Coordenagéao de Obras e Projetos para Estrutura Fisica - COPF

Campus Porto - Prédio 2B007 - Transformador CEHUS

Endereco: Rua Almirante Barroso, n° 850, Centro - Pelotas/RS

Encargos Sociais - SINAPI - Rio Grande do Sul

Regime sem desoneracgao

Codigo | Descricdo |  Horista (%) | Mensalista (%)
Grupo A
A1 INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salario educacao 2,50% 2,50%
A7 Segunro contra acidentes de trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 Seconci 0,00% 0,00%
A Total 36,80% 36,80%
Grupo B
B1 Repouso semanal remunerado 17,93% 0,00%
B2 Feriados 4,24% 0,00%
B3 Auxilio-enfermidade 0,85% 0,65%
B4 13° salario 10,96% 8,33%
B5 Licenca paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas justificadas 0,73% 0,56%
B7 Dias de chuva 1,53% 0,00%
B8 Auxilio acidente de trabalho 0,10% 0,07%
B9 Férias gozadas 10,61% 8,06%
B10 Salario maternidade 0,03% 0,03%
B Total 47,05% 17,75%
Grupo C
C1 Aviso prévio indenizado 4,57% 3,47%
C2 Aviso prévio trabalhado 0,11% 0,08%
C3 Férias indenizadas 3,46% 2,63%
C4 Depdsito rescisdo sem justa causa 2,75% 2,09%
C5 Indenizagao adicional 0,38% 0,29%
C Total 11,27% 8,56%
Grupo D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,31% 6,53%
Reincidéncia de Grupo A sobre aviso prévio
D2 trabalhado e reincidéncia do FGTS sobre aviso 0,41% 0,31%
prévio indenizado
D Total 17,72% 6,84%
TOTAL GERAL 112,84% 69,95%

Arg/Eng Cleidi Victoria Pinto
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